MUNICIPIO DE SANTA RITA DE CALDAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Decreto n® 1106 de 27 de maio de 2025

“Dispde sobre o Protocolo da Rede
Municipal de Ensino para Casos de
Racismo e Injuria Racial e da outras

Providéncias”.

EDVAN LOPES, Prefeito do Municipio de Santa Rita de Caldas-MG, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conferidas pelo art. 68, inciso VIl e artigo 93, inciso |, da Lei Organica Municipal de 07 de setembro de 1990
e alteracdes posteriores,

Decreta:

Art. 1° Fica instituido o Protocolo da Rede Municipal de Ensino para Casos de Racismo e Injuria Racial,
com o objetivo de prevenir, identificar, acolher e punir casos de racismo e injdria racial no ambiente escolar
da rede municipal de ensino, promovendo uma cultura de respeito, igualdade e valorizacdo da diversidade.

Art. 2° O Protocolo da Rede Municipal de Ensino para Casos de Racismo e Injaria Racial, anexo a este
Decreto, estabelece os principios, as acdes de prevencao e as atitudes a serem tomadas em casos de
racismo e injuria racial, bem como a legislagdo aplicavel.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educacao (SME) é responsavel pela implementagdo e acompanhamento
do Protocolo da Rede Municipal de Ensino para Casos de Racismo e Injdria Racial, devendo:

| - Divulgar o protocolo para toda a comunidade escolar; Il - Promover a formagéo continuada de
professores e funcionarios sobre a temética racial; 11l - Monitorar a aplicagdo do protocolo nas unidades
escolares; IV - Avaliar periodicamente a efetividade do protocolo e propor melhorias.

Art. 4° As unidades escolares da rede municipal de ensino deveréo:

| - Adaptar o protocolo a sua realidade, considerando as particularidades da comunidade escolar; II -
Divulgar o protocolo para toda a comunidade escolar; Il - Implementar as acdes de prevencao previstas no
protocolo; IV - Adotar as atitudes previstas no protocolo em casos de racismo e injaria racial; V - Registrar
e comunicar a SME os casos de racismo e injuria racial ocorridos na unidade escolar.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Santa Rita de Caldas, 27 de maio de 2025.
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MUNICIPIO DE SANTA RITA DE CALDAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo

Protocolo da Rede Municipal de Ensino para Casos de Racismo e Injdria Racial

Objetivo: Estabelecer diretrizes e a¢cfes para
prevenir, identificar, acolher e punir casos de
racismo e injdria racial no ambiente escolar da rede
municipal de ensino, promovendo uma cultura de
respeito, igualdade e valorizag&o da diversidade.

Pablico-alvo: Estudantes, professores, funcionarios, pais e responsaveis, e toda a comunidade escolar.

Principios:

e Respeito a diversidade: Reconhecimento e valoriza¢do das diferencas étnico-raciais, culturais e sociais.

e lgualdade: Promocéo de oportunidades iguais para todos, independentemente da raca ou etnia.

¢ N&o discriminacao: Repudio a qualquer forma de discriminagéo, preconceito ou racismo.

e Acolhimento: Oferecimento de suporte e acolhimento as vitimas de racismo e injdria racial.

¢ Responsabilizacdo: Apuracéo e puni¢do dos atos de racismo e injaria racial, conforme a legislacdo vigente.

e Educacdo antirracista: Promog¢éo de préticas pedagogicas que combatam o racismo e valorizem a histéria e

cultura afro-brasileira e indigena.

Acdes de Prevencdo:
1. Formacdo continuada: Realizac&o de cursos e oficinas para professores e funcionarios sobre racismo, injdria

racial, histéria e cultura afro-brasileira e indigena, e educacéo antirracista.

2. Projetos pedagdgicos: Desenvolvimento de projetos interdisciplinares que abordem a temética racial,
promovendo o debate e a reflex&@o critica, inclusé&o do protocolo no PPP de cada escola.

3. Material didatico: Utilizacao de livros, videos e outros materiais que valorizem a diversidade étnico-racial e
combatam esteredtipos e preconceitos.

4. Cultura escolar: Promocao de eventos, atividades e projetos que celebrem a cultura afro-brasileira e indigena,
como o Dia da Consciéncia Negra e o Dia dos Povos Indigenas.

5. Comunicacdéo: Divulgagdo de informagdes sobre racismo e injuria racial, e sobre os canais de denuncia e apoio

disponiveis.

Atitudes em Casos de Racismo e Injuria Racial:

1. Acolhimento da vitima: Oferecer suporte emocional e psicolégico a vitima, garantindo que se sinta segura e
acolhida.

2. Registro da ocorréncia: Registrar a ocorréncia em um formulario especifico, detalhando os fatos, os envolvidos e
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Lei Municipal 2108/2018 de 03/07/2018 e LEI complementar n°
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3. Apuracéo dos fatos: Investigar a ocorréncia, ouvindo todas as partes envolvidas e buscando provas e evidéncias.
4. Responsabilizacdo do agressor: Aplicar as sanc8es disciplinares previstas no regimento escolar, que podem
incluir adverténcia, dependendo da gravidade do caso.

5. Acompanhamento da vitima e do agressor: Oferecer acompanhamento psicolégico e pedagdgico a vitima e ao
agressor, buscando a reparacgdo dos danos e a mudancga de comportamento.

6. Comunicacado aos pais ou responsaveis: Informar os pais ou responsaveis da vitima e do agressor sobre a
ocorréncia e as medidas tomadas.

8. Monitoramento e avaliacdo: Monitorar e avaliar as a¢cdes do protocolo, buscando aprimorar as préaticas e garantir

a efetividade do combate ao racismo e & injaria racial.

Legislacéo:

e Lei n®7.716/1989: Define os crimes de preconceito de raca ou cor.

e Lein®9.459/1997: Altera a Lei n® 7.716/1989, incluindo o crime de injdria racial.

e Lei n® 10.639/2003: Torna obrigatdrio o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana nas escolas.
e Lein® 11.645/2008: Torna obrigatério o ensino de histéria e cultura indigena nas escolas.

e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Garante o direito a igualdade e a ndo discriminagao.

Observacfes

. o Este protocolo deve ser adaptado a realidade de cada escola, considerando as particularidades da comunidade
escolar.

e E fundamental que toda a comunidade escolar esteja engajada na implementag&o deste protocolo, buscando

construir um ambiente escolar livre de racismo e injuria racial.
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