MUNICIPIO DE SANTA RITA DE CALDAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE E SECRETARIA DO PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 485 10 DE OUTUBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A CESSAO DO CARGO EFETIVO DE SERVIDOR DO
MUNICIPIO DE SANTA RITA DE CALDAS, ESTADO DE MINAS GERAIS, E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.”

EDVAN LOPES, prefeito municipal de Santa Rita de Caldas-MG, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com o artigo 70, inciso VII e artigo 97, inciso I, a
Lei Organica Municipal e em conformidade com o artigo 5° da Lei Municipal n°

1531/1995, 22.02.2995.

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperacio Técnica a ser firmado entre a Policia
Civil do Estado de Minas Gerais e o Municipio de Santa Rita de Caldas-MG, para

emissdo de carteira de identidade no municipio.

CONSIDERANDO a necessidade da cessio de um(a) servidor(a) publico(a) municipal
com as atribuicoes compativeis com o cargo de Agente Administrativo [ - A, em anexo
da Lei Municipal n°® 1.678/2002, para exercer o servico de emissio de carteira de

identidade.

CONSIDERANDO que a cessio do servidor é prevista na Lei Municipal n°
1.678/2000.

“A Camara Municipal de Santa Rita de Caldas aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art.1- A estrutura organizacional e o Plano de Cargos, Empregos, Vencimentos, Saldrios
e Carreiras de servidores da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Caldas sao as que
estabelecem nesta Lei.
Titulo I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo 1
DOS ORGAOS DA PREFEITURA
Art.2- A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Santa Rita de Caldas é a
seguinte:
1. Orgios de Assessoramento
.1. Secretaria Municipal de Governo
.2. Procuradoria Geral
1.2.1. Assessoria Técnica, Consultiva e Juridica.
1. Gabinete
2. Orgdo de Infra-estrutura
.1. Departamento Municipal de Administracio, Fazenda e Servicos Internos e Externos.
.1. Contabilidade
.2. Tesouraria
.3. Receita Publica
4. Recursos Humanos

.5. Fiscalizacdo
.6. Patrimonio e Servicos Gerais




.7. Obras e Limpeza Publica

.8. Manutencio de Estrada

.9. Manutencio de Veiculos e Equipamentos

3. Orgdo Executivo

3. Departamento Municipal dos Servicos da Saude, Educacio, Cultura, Esporte e Lazer.
.1. Superintendéncia de Saude, Medicina e Odontologia.
1. Diretoria de Clinica Médica

2. Coordenadoria de Servicos Odontolégicos

.2. Vigilancia Sanitéaria e Epidemioldgica

3. Transporte

4. Ensino e Assisténcia ao Educando

.5. Merenda Escolar
.6. Cultura, Esporte e Lazer
.7. Administracio Escolar

4. Orgiaos Colegiados de Assessoramento e Participacio Comunitéria
§ 1° - Os Conselhos Municipais serdo criados em lei que lhes dara funcio, organizacio,
formas de operacionalizacio e formacio.

§ 20 - Os setores correspondem a dreas para as quais o Chefe do Executivo decida indicar
’ ) -~ . )
um responsivel com a gratificacio prevista no Art. 43 desta lei.

Art.15- O Plano de cargos, Empregos, Carreiras e Vencimentos que se institui nesta lei
tém por objetivos a eficiéncia e a continuidade das acdes do Executivo e a valorizacio
do servidor através da sua profissionalizacio e da adocdo:

[. do critério de merecimento para o ingresso e o desenvolvimento na carreira do servico
publico;

[1. de um sistema de remuneracio justo que acompanhe o desenvolvimento pessoal do
servidor durante sua vida funcional, acompanhando e facilitando-lhe os estudos e o
aprendizado profissional, permitindo-lhe o acesso as categorias superiores do mesmo
cargo.

Art.16- Para fins desta lei, ficam estabelecidas as seguintes definicoes:

[. Servidor/Empregado pessoa legalmente investida em cargo, emprego ou em funcio
publica;

[1. Cargo Publico conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servidor,
que tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei a criacio, numero,
denominacio propria remuneracio pelo municipio e sobre o qual se aplica o regime
estatutario e que d4 denominacio seis categorias profissionais reservadas aos professores,
agentes fiscais e aos atuais ocupantes;

[II. Emprego Publico Conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas ao
servidor, que tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei a criacio, numero,

denominacio propria e remuneracio pelo municipio regido pelas leis trabalhistas e que
denomina trés categorias profissionais;

IV. Funcio Publica Conjunto de atribuicdes ndo integrantes de carreiras, provido sem
cardter transitorio em vacincias eventuais ou substituicdes nos termos desta lei;

V. Classe Subdivisio do cargo ou emprego no sentido vertical, identificada por
algarismos romanos e que permite a promocio do servidor em termos desta lei,
acompanhando-lhe a profissionalizacdo no servico publico e a sua formacio;



VL. Carreira Conjunto de cargos ou empregos escalonados segundo o grau de
complexidade e responsabilidade, com denominacio prépria;

VII. Quadro de Pessoal Conjunto dos cargos dos quadros de provimento efetivo e em
comissio e dos empregos que formam a estrutura de pessoal da Prefeitura Municipal;

VIII. Nivel Posicionamento do cargo ou emprego na carreira, definindo-lhe a

remuneracao.

[X. Referéncia As vérias posicoes na faixa de vencimentos de cada classe, que
corresponde a progressio horizontal e constitui a linha natural de desenvolvimento do
servidor.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a cessio do(a) servidor(a) CAROLINA LOPES SILVA, com inicio
no dia 10.10.2025 e término em 31.12.2028, ocupante do cargo de Auxiliar
administrativo, por periodo de 03 (trés) anos e 03 (trés) meses, a partir da data de
publicacio do Acordo de Cooperacio Técnica.

Art. 2° - A remuneracio do(a) servidor(a) continuara a ser totalmente custeado pelo
municipio, sem qualquer dnus ao Estado ou prejuizo ao(a) servidor(a).

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Santa Rita de Caldas-MG, 10 de outubro de 2025.
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